PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO TRT7.GP N° 119, DE 3 DE MAIO DE 2024 (*)

Institui a Comissao de Monitoramento e Fiscaliza¢ao de
decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao (CMF/
TRT-7), bem como designa seus (suas) integrantes, em atengao
a Resolucao do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) n° 364, de
12 de janeiro de 2021.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL TRABALHO DA 7°
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a missdao do Poder Judicidrio no sentido de efetuar
a promoc¢ao de direitos humanos decorrentes de tratados internacionais dos quais a
Republica Federativa do Brasil seja signataria, conforme disposicoes da Emenda
Constitucional n° 45, de 30 de dezembro de 2004;

CONSIDERANDO a for¢a vinculante dos tratados de direitos humanos, bem
como a impossibilidade de normas internas justificarem o inadimplemento de
compromissos internacionais, conforme disposi¢des dos arts. 26 e 27 da Convengao
de Viena sobre o Direito dos Tratados;

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo CNJ n°® 364/2021, por meio da qual
foi criada a Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo de decisdes do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao CNJn° 123, de 7 de janeiro de 2022,
por meio da qual se recomenda aos 6rgaos do Poder Judiciario brasileiro a observancia
dos tratados e convengdes internacionais de direitos humanos, o uso da jurisprudéncia da
Corte Interamericana de Direitos Humanos, o exercicio do controle de convencionalidade
e a priorizacao dos julgamentos de processos afetos a jurisdi¢do interamericana;

CONSIDERANDO que o Estado brasileiro ratificou a Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos (CADH), com o depdsito de sua carta de adesao em 25 de
setembro de 1992, e com o reconhecimento de pleno direito e por tempo indeterminado

da competéncia jurisdicional da Corte Interamericana de Direitos Humanos, conforme
Decreto n® 4.463, de 8 de novembro de 2002;

°
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CONSIDERANDO que o Estado brasileiro se comprometeu a respeitar os direitos
previstos na Convencdo Americana sobre Direitos Humanos e em outros tratados
interamericanos de direitos humanos, bem como a adotar as medidas legislativas ou
de outra natureza que sejam necessarias para tornar efetivos os direitos nela previstos;

CONSIDERANDO as disposi¢des do art. 28 da Conveng¢ao Americana sobre
Direitos Humanos no sentido de que o governo nacional deve tomar imediatamente as
providéncias pertinentes, em conformidade com sua constitui¢do e suas leis, a fim de
que as autoridades competentes das demais unidades da federagao possam adotar as
disposi¢des cabiveis para o cumprimento de suas obrigacoes;

CONSIDERANDO que, para a concretizagdo das medidas determinadas pelo
Sistema Interamericano de Direitos Humanos, revela-se necessaria a institucionalizacio
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (TRT-7), da supervisao do
cumprimento das decisdes desse Sistema;

CONSIDERANDO a necessidade de disseminar, na Justica do Trabalho da 7*
Regido, a jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos e de conferir
maior visibilidade as recomendacdes da Comissao Interamericana de Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a conveniéncia de difundir, na cultura juridica da Justi¢a do
Trabalho, maior consciéncia em direitos humanos e de fortalecer o controle de conven-
cionalidade de atos normativos domésticos incompativeis com o Sistema Interamericano
dos Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos
da Justica do Trabalho de primeiro e de segundo graus, a qual tem por finalidade
disciplinar a organiza¢do e o funcionamento dos colegiados temadticos e definir
parametros conceituais, normativos ¢ de nomenclatura;

CONSIDERANDO, por fim, o contido no Processo Administrativo Eletronico
(PROAD) n° 626/2024,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a Comissao de Monitoramento ¢ Fiscaliza¢ao de decisdes do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido (CMF/TRT-7).
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CAPITULO 11
DA COMISSAO

Art. 2° Sao objetivos da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizagdo de decisdes
do Sistema Interamericano de Direitos Humanos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regidao (CMF/TRT-7):

I - fortalecer o controle de convencionalidade de atos normativos domésticos
incompativeis com o Sistema Interamericano dos Direitos Humanos;

II - disseminar, na Justica do Trabalho da 7* Regido, a jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos e conferir maior visibilidade as recomendagdes
da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos;

III - supervisionar o cumprimento das decisdoes do Sistema Interamericano e
propor, quando cabivel, medidas para o atendimento e cumprimento
de suas obrigagdes.

IV - difundir maior consciéncia em direitos humanos na cultura da Justica do
Trabalho da 7* Regido.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 3° A Comissao de Monitoramento e Fiscalizacao de decisdes do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
7* Regido (CMF/TRT-7) sera composta dos(as) seguintes membros(as):

I - um(uma) Desembargador(a) do Trabalho indicado(a) pela Presidéncia do
Tribunal, a quem competird a coordenacao; (Redagao dada pelo Ato TRT7. GPn° 110,
de 1° de outubro de 2026)

IT - um(uma) Juiz(a) do Trabalho indicado(a) pela Presidéncia do Tribunal;
(Redagao dada pelo Ato TRT7. GP n° 110, de 1° de outubro de 2026)

;. Ry
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III - o(a) Juiz(a) de Cooperagao Coordenador(a) do Nucleo de Cooperagao
Judiciaria; (Redacao dada pelo Ato TRT7. GP n° 110, de 1° de outubro de 2026)
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IV - o(a) Secretario(a)-Geral Judiciario(a); (Redacao dada pelo Ato TRT7. GP
n° 110, de 1° de outubro de 2026)

V - o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia; (Redagao dada pelo Ato TRT7. GP
n° 110, de 1° de outubro de 2026)

VI - o(a) Diretor(a) da Divisdo de Gestdo de Precedentes; (Redagdo dada pelo
Ato TRT7. GP n® 110, de 1° de outubro de 2026)

VII - o(a) Diretor(a) da Divisdo de Projetos Judiciarios. (Incluido pelo Ato
TRT7. GP n° 110, de 1° de outubro de 2026)

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Constituem atribui¢cdes da CMF/TRT-7, sem prejuizo de outras que lhes
sejam futuramente atribuidas pela Presidéncia do TRT-7:

I - monitorar os processos em curso no TRT-7 abrangidos pelos efeitos de sen-
tencas, medidas provisorias e opinides consultivas da Corte Interamericana de Direitos
Humanos e pelas recomendacdes e medidas cautelares da Comissdo Interamericana,
bem como supervisionar o seu respectivo cumprimento;

II - divulgar oficialmente o teor das decisdes da Comissdo Interamericana e
da Corte Interamericana de Direitos Humanos no ambito da Justiga do Trabalho da 7%
Regido, apontando o possivel impacto na prestagdo jurisdicional exercida pelo TRT-7;

III - oferecer consultoria juridico-administrativa aos 6rgdos julgadores de
segundo grau e as unidades judiciarias de primeiro grau para qualifica¢do da instrucao
e para aceleracdo do julgamento de processos abrangidos por decisdes da Comissdo
Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos Humanos;

IV - propor a organizagdo de mutirdes ou agdes de mediagcdo ou conciliacao
visando ao cumprimento de decisdes da Comissdo Interamericana e da Corte Intera-
mericana de Direitos Humanos;

V - apoiar na estruturagdo de planos de acdo para fomentar o célere cumprimento das
determinacdes oriundas das decisdes da Comissao Interamericana e da Corte Interamericana
de Direitos Humanos relacionadas com a jurisdi¢do exercida pelo TRT-7;
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VI -propor a Escola Judicial do TRT-7 a realizagdo de cursos de aperfeicoamento de
magistrados(as) sobre a jurisprudéncia Interamericana, controle de convencionalidade e sobre
o impacto de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos na jurisdi¢do
exercida pela Justica do Trabalho, em coopera¢cdo com a Unidade de Monitoramento
e Fiscalizacdo de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos do CNJ,
em observancia a Resolu¢cao CNJ n°® 364/2021;

VII - atuar como ponto de contato da Unidade de Monitoramento e Fiscalizacao
de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos do CNJ para facilitar o

cumprimento do disposto na Resolugdo CNJ n° 364/2021;

VIII - atuar na conscientiza¢do sobre a protecao de direitos humanos e sobre o impacto
do funcionamento do Sistema Interamericano dos Direitos Humanos no ambito do TRT-7;

IX - propor a celebracdo de acordos de cooperagdo institucional, visando ao
aperfeicoamento de tomada de providéncias para o cumprimento das decisdes do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos;

X - fiscalizar e acompanhar o preenchimento dos codigos vinculados as classes,
aos assuntos, aos movimentos e aos documentos nas Tabelas Processuais Unificadas
em relacdo aos processos afetos a jurisdicao Interamericana, bem como monitorar o
envio periddico dos metadados desses feitos para a Base Nacional de Dados do Poder
Judiciario (DataJud).

Art. 5° Cabe ao(a) coordenador(a) da Comissao:

I - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

II - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

III - zelar pela eficiéncia da Comissao;

IV - imprimir celeridade aos processos de deliberacdo;

V - assinar as atas de reunido.

CAPITULOV
DO APOIO EXECUTIVO

Art. 6° A Secretaria-Geral Judicidria atuara como Unidade de Apoio Executivo
(UAE) da Comissao.

§ 1° Cabe a UAE:
I - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

°
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II - enviar aos(as) membros(as) do colegiado as pautas e os demais documentos
necessarios a realiza¢ao da reuniao;

IIT - convidar os(as) membros(as) para reunides convocadas pelo(a)
coordenador(a) ou por 1/3 (um ter¢o) dos(as) membros(as) da Comissao;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnologicos para as reunioes;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do(a) coordenador(a) e
dos(as) gestores(as);

VI - fazer publicar as atas das reunides e os demais documentos, exceto quando
contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipdtese em que se publicara
certiddo, extrato ou copia com ocultacao da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contetdo e a vigéncia dos atos normativos referentes 8 Comissao;

VIII - providenciar e fornecer informacdes a respeito da Comissao, quando
requeridas por parte interessada.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:
I - zelar pelo cumprimento das atribui¢des estabelecidas no § 1° deste artigo;

II - manter atualizadas as informag¢des da Comissao no sitio eletronico da
institui¢do, inclusive no que diz respeito ao contetido e a vigéncia dos atos normativos.

§ 3° As atribui¢des mencionadas no § 2° deste artigo poderdo ser delegadas
pelo(a) titular da UAE ao(a) servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 7° A Comisséo reunir-se-a ordinariamente, semestralmente e, extraordinariamente,
quando necessario.

§ 1° As reunides ordindrias ocorrerdo em datas fixadas pelo(a) coordenador(a),
observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia minima
de 2 (dois) dias para convocagao.

§ 2° A convocagdo para as reunides dar-se-4 por qualquer meio admitido em
Direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordindria.

§ 3° As reunides serdo presenciais, telepresenciais ou virtuais/hibridas.
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§ 4° No caso de ocorrer mais reunides do que as previstas no caput deste artigo,
faculta-se a Comissdo, proceder a publicacao de ata mensal inica, com o registro dos
fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 8° A Comissdo poderd convidar, para participar das reunides como
colaboradores(as), sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais
do Tribunal e profissionais de outras instituicdes ligadas ao campo de conhecimento afim.

CAPITULO VII
DAS PAUTAS E DAS ATAS DE REUNIAO

Art. 9° As atas conterdao, no minimo, as seguintes informacoes:

I - a data, o horario e o local da reuniao;

II - o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reunido;
I1I - as deliberacoes tomadas;

IV - o(a) responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao;

V - os nomes dos(as) participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletronico do Tribunal em até
10 (dez) dias uteis depois de realizada a reunido.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo
seja atendido.

CAPITULO VIII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 10. Para instalar-se a Comissao, serd exigido quorum de 4 (quatro)
membros(as), presente o(a) coordenador(a) ou o(a) coordenador(a) substituto(a).

Art. 11. As deliberacdes da Comissdo serdo tomadas por maioria simples,
considerando o nimero de membros(as) presentes na reuniao.

§ 1° Todos(as) os(as) membros(as) da Comissao terao voto de igual peso.
§ 2° Cabe ao(a) coordenador(a) da Comissao, em caso de empate, o voto de qualidade.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A Comissdo mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a
Administragdo do Tribunal e com as demais partes interessadas, nos termos do art. 31 da
Resolucaon® 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Art. 13. Nas auséncias do(a) coordenador(a), todas as atribuicdes para ele(a) estabelecidas
neste ato serdo exercidas por substituto(a) designado(a) pela Presidéncia do TRT-7.

Art. 14. A Comissao podera sugerir a criacao de grupos de trabalho temporarios
para discussao de planos ou agdes necessarios a consecugao das atribuigdes referenciadas
no artigo 4° deste ato.

Paragrafo unico. Os grupos de trabalho criados com base na sugestao da Comissao
serao, obrigatoriamente, coordenados por um(a) membro(a) efetivo(a) da Comissao.

Art. 15. Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Fortaleza, 3 de maio de 2024.
DURVAL CESAR DE VASCONCELOS MAIA
Presidente do Tribunal

(*) Alterado pelo Ato TRT7.GP. N° 110/2026, disponibilizado no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 4557, 1° de outubro de 2026. Caderno Administrativo do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regiao, p. 1.
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